ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2005/2006

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o Instituto
Tecnoldégico Simepar — SIMEPAR, CNPJ 02.772.961/0001-40 e de outro
lado, o Sindicato dos Empregados em de Assessoramento, Pericias,
Informag¢des e Pesquisas no Estado do Parana - SINDASPP-PR, CNPJ
79.583.241/0001-60, o Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parana -
SENGE-PR, CNPJ 76.684.828/0001-78 e o Sindicato dos Técnicos
Industriais de Nivel Médio do Estado do Parana - SINTEC-PR, CNPJ
80.377.336/0001-07, ajustando as seguintes clausulas:

CLA'USUI:A PRIMEIRA:
ABRANGENCIA

O presente instrumento abrange todos os empregados do SIMEPAR, ou
que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA
DATA-BASE

Fica ajustada que a data-base dos profissionais abrangidos por este
instrumento serd em 1° de julho.

CLAUSUL~A TERCEIRA:
CORRECAO SALARIAL

O SIMEPAR reajustard retroativamente a julho/2005 sobre os salarios
vigentes em julho/2004 por este instrumento pelo percentual de 7,5%
(sete virgula cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO:

Para os empregados admitidos apdés o més de julho de 2004, o
reajuste salarial serd proporcional ao tempo de servigo.




CLAUSULA QUARTA:
FERIAS

As férias de todos os empregados serdo computadas em numero de dias
uteis, sendo consideradas 21 para férias integrais e 14 quando da opcgéo
do empregado pelo abono pecuniario.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregados poderdo solicitar o abono pecuniario quando do
efetivo gozo das férias, estando seu pagamento condicionado a
disponibilidade financeira do SIMEPAR no perfodo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O SIMEPAR pagard a seus empregados, abono de férias de 1/3
(um terco) da remuneracio total do empregado, compreendendo o
disposto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O adiantamento de salario recebido quando das férias, a pedido do
empregado, poderd ser restituido em 6 (seis) parcelas mensais e
consecutivas, sem qualquer acréscimo, vencendo a primeira 60
(sessenta) dias apo6s o recebimento da mesma.

CLAUSULA QUINTA:
AUXILIO ALIMENTACAO

O SIMEPAR pagard mensalmente, mediante o fornecimento de vales
refeicdo / alimenta¢do, a importdncia de RS 367,10 (trezentos e
sessenta e sete reais e dez centavos), a partir do més de julho de 2005,
a titulo de auxilio alimentac¢do, através de empresa contratada.

CLAUSULA SEXTA:
PLANO DE SAUDE

O SIMEPAR custearda convénio médico e odontolégico para todos os
seus empregados ¢ dependentes diretos. Atualmente este convénio e¢sta
firmado com a empresa UNIMED, cujos custos globais sfo assumidos
pelo SIMEPAR. Este convénio poderda futuramente ser contratado dc
empresa similar atuante neste mercado, mantendo-se as
responsabilidades atuais. O convénio odontoldégico firmado com a
empresa UNIODONTO serd de nivel ouro, podendo futuramente ser
contratado por empresa similar, atuante neste mercado, mantendo-se as

responsabilidades atuais. /é




CLAUSULA SETIMA:
REEMBOLSO SAUDE

O SIMEPAR propiciard reembolso de medicamentos, exames médicos e
despesas correlatas aos seus empregados e dependentes diretos com
limite maximo de R$ 873,86 (oitocentos e setenta trés reais e oitenta
seis centavos) condicionados a 50% (cinqlienta por cento) de cada uma
das despesas correlatas, acumulados durante o periodo de vigéncia do
presente acordo coletivo, comprovadas pelo empregado & empresa.

CLAUSULA OITAVA:
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

O SIMEPAR mantera para todos os empregados, bolsistas ¢ estagiarios,
nos limite minimo e condi¢gGes conforme empresa contratada:

- Seguro de Vida: R$ 20.000,00

- Auxilio Funeral: R$ 3.000,00

CLAUSULA NONA: ]
COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

O SIMEPAR complementara o auxilio-doenga pago pelo INSS a seus
empregados enquanto perdurar tal beneficio previdenciario, ao patamar
equivalente ao respectivo salario nominal.

CLAUSULA DECIMA:
REPRESENTANTE EMPREGADOS NO CONSELHO DE GESTAOQO

O SIMEPAR promoverd a clei¢do interna para assento de 0l (um)
representante dos empregados no Conselho de Gestdo.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA :
PLANO DE CARREIRA

O SIMEPAR gerenciara seus recursos humanos conforme normas ¢
diretrizes expressas em Plano de Carreiras aprovado pelo Conselho de
Gestdo da entidade.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA:
DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL EM FOLHA DE
PAGAMENTO

O SIMEPAR concorda em processar o desconto em folha de pagamento
das mensalidades dos funcionarios que vierem a se associar aos
Sindicatos Signatdrios, mediante prévia autorizacdo do empregado. ¢
sem custo para os sindicatos.




CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

TAXA ASSISTENCIAL/CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

O SIMEPAR em atendimento ao disposto no inciso IV do artigo 8° da
Constitui¢do Federal, e desde que aprovada pela assembléia geral da
categoria, se compromete a descontar integralmente de seus empregados
em favor dos Sindicatos Signatdrios a taxa assistencial/contribuig¢do
confederativa do saldrio no més subsequente a assinatura do presente
acordo, o qual encaminhardo ao SIMEPAR as condi¢des de pagamento.

CLAUSULA,DECIMA-OUA’RTA:
EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Conforme previsdo da NR n°® 7 do Ministério do Trabalho, o SIMEPAR

devera realizar os seguintes exames médicos:

a) Admissional: realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades junto a empresa;

b) Periodico: realizado a cada ano ou a intervalos menores, para
trabalhadores expostos a riscos;

c¢) De retorno ao trabalho; realizado no 1° dia de volta ao trabalho do
empregado ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
por motivo de doeng¢a ¢/ou acidente (de natureza ocupacional ou néo)
ou por motivo de parto;

d) Demissional: realizado até a data da homologac¢io da rescisio de
contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA:
AJUSTE DA JORNADA DE TRABALHO E CRIACAO DA ESCALA

DE REVEZAMENTO E DO BANCO DE HORAS

O SIMEPAR e seus empregados acordam em cumprir na sua totalidade,
o acordo em adendo ( anexo I ) referente ao ajuste da jornada na
criacdo da escala de revezamento ¢ do banco de horas.

CLAUSUL:A DECIMA-SEXTA:
LIMITACAO DE DESCONTOS SALARIAIS

Ficam limitados os descontos salariais nos contracheques dos
profissionais abrangidos por este instrumento, de modo que nio resulte
para o empregado saldo liquido menor que 30% (trinta por cento) da sua
remunera¢do bruta do més, salvo na hipdtese de rescis@o contratual. .

ey



CLAUSULA DECIMA-SETIMA :
MULTA

Fica convencionado que, em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas acordadas deste instrumento implicard em multa de R$ 100,00
(cem reais) por empregado, por cldusula descumprida e por més de
descumprimento, que reverterd em favor do empregado prejudicado.

CLA}JSULA DECIMA-OITAVA:
VIGENCIA

O presente instrumento vigorard de 1° de julho de 2005 a 30 de junho
de 2006.

E por estarem assim ajustados, o SIMEPAR ¢ os Sindicatos Signatarios
firmam o presente instrumento em 8 (oito) vias de igual teor e forma.

Curitiba, 29 de Novembro de 2005.
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ANEXO |

AJUSTE DA JORNADA DE TRABALHO E CRIACAO DA ESCALA
DE REVEZAMENTO E DO BANCO DE HORAS

Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um
lado, o Instituto Tecnoldégico Simepar - SIMEPAR e de outro lado, o
Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informag¢des e Pesquisas no Estado do Parana - SINDASPP-PR, o Sindicato
dos Engenheiros no Estado do Paranda - SENGE-PR e o Sindicato dos
Técnicos Industriais do Estado do Parand - SINTEC-PR, para institui¢cdo do
ajuste da jornada de trabalho ¢ criagdo da escala de revezamento e do banco
de horas, o qual atende a vontade das partes e o preceituado,
respectivamente, no artigo 67, paragrafo Gnico da Consolidacio das Leis de
Trabalho - CLT e no artigo 59, paragrafos 2° ¢ 3° do mesmo instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O presente acordo, no que diz respeito a jornada de trabalho de que trata a
clausula segunda, aplica-se apenas, aos empregados das Coordenadorias de
Monitoramento e Previsio, enquanto que o conteido da clausula terceira
aplica-se a Coordenadoria de Monitoramento ¢ Previsdo, Infra-estrutura e
Informéatica, os quais, a partir da assinatura do presente acordo passam a
cumprir as regras para o horario de trabalho conforme dispostas na mesma.
As demais clausulas aplicam-se a todos os empregados do SIMEPAR.

CLAUSULA SEGUNDA:

1. Esta clausula aplica-se, aos empregados da Coordenadoria de
Monitoramento e Previsdo que trabalham especificamente com o servigo
de monitoramento e previsdo 24h do SIMEPAR, os quais, a partir da
assinatura do presente acordo passam a cumprir escala de revezamento de
36 horas semanais variando de acordo com a planilha de escala de
revezamento apresentada.

Obs. De 2° a domingo no horario 0:00 as 06:00 hs. a escala serd de 6hs.
No decorrer de 6 dias serdo executadas 36 horas semanais.

2. Em decorréncia do labor pelo sistema de escala citado acima, onde o
repouso semanal jd se encontra automaticamente embutido na folga e,o
trabalho nestes dias ndo sera devido como extra ou paga de forma
dobrada.
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A empresa pagara com adicional de 50% (cinqiienta por cento), todas as
horas excedentes a aquelas estabelecidas na escala. %




CLAUSULA TERCEIRA:

1. A jornada de trabalho incluird os dias de descanso remunerado, assim
compreendidos domingos e feriados civis e religiosos.

2. A jornada de trabalho semanal serd de 44 (quarenta e quatro) horas, com
jornada de 8 (oito) horas e 4 (quatro) horas em regime de sobreaviso.

3. As horas trabalhadas em dia de descanso e feriados serfdo consideradas em
dobro. Esta condigdo sera revista caso seja concedida, pela autoridade
competente, autorizagdo de trabalho em dias de descanso remunerado
(domingos ¢ feriados civis e religiosos) em fun¢ido da necessidade de
trabalho ininterrupto.

4. A escala de revezamento serid definida mensalmente, e devera ser
elaborada de forma justa, sem privilegiar ou onerar um ou outro
empregado em especial.

5. O empregado terd direito a, no minimo, um descanso remunerado, por
meés, coincidente com o domingo.

CLAUSULA QUARTA:

A partir da data de assinatura do presente acordo serd formado um banco de
horas, o qual sera disciplinado pelas regras a seguir dispostas.

A. Criacido do banco de horas:

Serd formado um banco de horas provenientes de:

1. dispensas eventuais dos empregados de suas atividades laborais, por
iniciativa da empresa, as quais serdo compensadas, obedecendo-se aos
critérios a seguir discriminados e;

2. horas trabalhadas para compensa¢do de eventuais dispensas laborais de
iniciativa da empresa.

B. Horas de composicio do banco:

Compordo o banco de horas, somente as dispensas dos servigos iguais ou
superiores a 1/2 (meio) periodo diario de trabalho, que deverdo ser
informados com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas.

C. Compensacéio das horas:

1. por ocasido da compensa¢do, a jornada didria de trabalho ndo serd
superior ao limite legal de 10 (dez) horas;

2. a compensacdo ndo poderd ser realizada aos domingos e feriados;

dentro de um més, poderdo ser trabalhados todos os sébados;

4. as horas apuradas no banco de horas e sua devida compensag¢do nio
deverdo exceder a | (um) ano, ou seja, as horas de composi¢ido e
compensacao ou de compensacio ¢ composicdo ndo poderdo exceder a |
(um) ano;
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5. as horas do banco ndo exigidas pela empresa no prazo de que trata o item /o
4 acima ndo poderdo ser descontadas dé**s,ﬁéég;%pregados; e
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6. as horas do banco ndo poderdo ser descontadas ou compensadas com
férias dos empregados;

7. no caso de desligamento de empregados ndo serdo descontados os saldos
do banco de horas na rescisdo contratual;

8. a auséncia do empregado na compensag¢do sera considerada falta para
todos os fins, e o desconto do descanso semanal remunerado seri
efetivado proporcionalmente as horas do dia ausente;

9. as horas trabalhadas para compensa¢io do banco de horas serdo sempre
consideradas na paridade de uma hora para uma hora de segunda-feira a
sabado, sendo que em domingos e feriados a paridade serd de uma hora
por duas horas, com excecdo dos empregados que estdo cumprindo regime
de escala de jornada de trabalho, aos quais aplicar-se-4 a regra anterior
de uma hora para uma hora independentemente do dia em que houver a
prestagdo de horas extraordinarias.

CLAUSULA QUINTA:

Em nenhuma hipotese, a compensagio diaria ou aos sabados serd considerada
hora extra, como também nenhum acréscimo salarial serd devido em
decorréncia desde acordo, assim como nenhum prejuizo salarial advira ao
empregado com a jornada de trabalho apurada nos termos deste acordo,
mesmo que esta seja inferior & que era observada na empresa.

CLAUSULA SEXTA:

A empresa se compromete a realizar um controle de horas de trabatho - CHT
para cada empregado, o qual conterd demonstrativo claro e preciso que
aponte todas as horas laboradas em excesso aos limites legais, indicando
minuciosamente os créditos do empregado, bem como todas as horas de
auséncia do labor, que forem remuneradas, as quais, indicardo crédito da
empresa.

CLAUSULA SETIMA:

Nos casos de dispensa imotivada de empregado durante a vigéncia do
presente acordo, prevista na clausula DECIMA, obrigar-se-4 a empresa ao
seguinte:

I. pagar o adicional legal de 50% (cingiienta por cento), exceto em
domingos e feriados que serdo de 100% (cem por cento) sobre as horas
ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo da data da
rescisio;

2. o item anterior é extensivo a todos os empregados da empresa, inclusive
os temporarios e os admitidos por contrato especial de trabalho por prazo
determinado.

CLAUSULA OITAVA:

fvigos a empresa, a
dtica, manifestando.,

Todos os empregados que forem admitidos pa
partir da vigéncia do presente acordo, terdo ad®
expressamente o conhecimento do mesmo.

.,




CLAUSULA NONA:

Qualquer divergéncia na aplicagdo do presente acordo devera ser resolvida
em reunido solicitada pela parte suscitante da divergéncia, com a
designacdo, de comum acordo entre as partes, de data, hora e local para
reunido mencionada, devendo ser encaminhado convites as entidades
sindicais signatarias.

CLAUSULA DECIMA:

Para renovagio, revisdo, dentncia ou revogacido do presente acordo,
observar-se-40 as seguintes regras:

1. a renovacdo dependerd da manifestacdo expressa das partes, antes de
expirado o prazo de vigéncia, ouvidos os empregados da empresa, com
assisténcia do SINDASPP;

2. a revisdo do presente acordo podera ser realizada a pedido de qualquer

das partes, sempre com a assisténcia do SINDASPP;

a dentncia ou a revogacdo do presente acordo dependera da aprovacéio

dos empregados, com a assisténcia do SINDASPP. 7
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