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Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de
um lado, o Instituto Tecnologico SIMEPAR, CNPJ 02.772.961/0001-40
e de outro lado, o Sindicatef dos Empregados em de Assessoramento,
Pericias, Informag3es e Pesquisas no Estado do Parand - SINDASPP-
PR, CNPJ 79.583.241/0001-60, o Sindicato dos Engenheiros no Estado
do Parana - SENGE-PR, CNPJ 76.684.828/0001-78 e o Sindicato dos
Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do Parana - SINTEC-PR,
CNPJ 80.377.336/0001-07, ajustando o seguinte:

O Acordo Coletivo de Trabalho de 2007/2008 do Instituto Tecnologico
SIMEPAR, em sua Clausula Décima-Terceira - Plano Previdenciario,
dispde o seguinte: “ O Instituto Tecnoldégico SIMEPAR se compromete
a promover consultas no mercado de previdéncia privada e efetuar
estudos para estender este beneficio aos empregados que ndo o
possuem, a partir de 1° de junho de 2007, ficando estabelecido o prazo
de 90(noventa) dias para conclus@o dos estudos, a viabilizagido do plano
e aprovacdo das autoridades competentes”

Tendo a Direg¢do do Instituto Tecnoléogico SIMEPAR efetivamente
viabilizado e <conseguido a aprovacdo do Plano Previdenciario
(Complementar) em margo do corrente ano, com a assinatura dos
Contratos de: a) Renda Total Empresarial PGBL SIMEPAR Contrato de
Previdéncia Complementar e; b) Renda Total Empresarial VGBL
SIMEPAR Contrato de Seguro de Vida com Cobertura por Sobrevivéncia
e Coberturas de Risco, com a BRASILPREV SEGUROS E
PREVIDENCIA S/A em 17 de marco de 2008, fara entdo, a partir do
més de abril a implantagdo deste beneficio a todos os seus empregados
que ainda ndo o possuem.

O empregado fard a sua opgdo por uma das modalidades acima
mencionadas, evidentemente pela que melhor lhe convir, PGBL ou
VGBL, estabelecendo o percentual com o qual queira contribuir sobre o
seu salario. Em contra partida o SIMEPAR fard o seu recolhimento, no
mesmo percentual estabelecido pelo empregado, no entanto, limitado ao
percentual maximo de 10% sobre o salario do empregado.

O montante a ser recolhido a BRASILPREV referente ao periodo
compreendido de O1 de junho de 2007 a 31 de margo de 2008 (10 meses)
o Empregado podefa optar por uma das seguintes condigdes: em 1 vez (a
vista); em 12 (doze) parcelas mensais; em 24 (vinte e quatro vezes) ou
entdo optar em ndo recolher as contribui¢des deste periodo. A parte do
SIMEPAR sera recolhida nas mesmas condi¢gdes estabelecidas pelo
empregado. O empregado que optar em nfo recolher as contribuigdes




referentes ao periodo de 01/06/2007 a 31/03/08 ndo podera mais exigir
este beneficio deste periodo, em qualquer tempo.

E por estarem assim ajustados, o Instituto Tecnologico SIMEPAR e os
Sindicatos Signatéarios firmam o presente instrumento em 8 (o0ito) vias
de igual teor e forma. ‘

A /Z¢ ‘
/Sé/g/i»d Roberto Reis Pegollo- Diretor do SINDASPP
CPF: 966.849.687-68

i A .
S A v

e

k//v LA
Ulisses Kaniak - Diretor Presidente do SENGE-PR
CPF: 766.732.789-00

Solomar Pereira Rockembach- Presidente do SINTEC-PR
CPF: 200.228.590-04
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