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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2002/2003

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si ajustaBE®CAP/PR- Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, ilde
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas no Estado do Parand e os sindicatos de trabalhado®tsl BégiitRe Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Servi¢os Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informagdes, Pesquisas e em Empredas |
Servigos do Estado do ParaB#\EEPRES- Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacéo de Servigos a Terceiros, Cold
Administracdo de M&o-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e de Entrega de Avisos do Estado GER&ER3;
Sindicato dos Engenheiros no Estado do PagIN#EP - Sindicato dos Administradores do Estado do PaB8INGDECON - Sindicato dos
Economistas no Estado do Par&BI&iDESPAR - Sindicato dos Desenhistas do Estado do PaBdN&IVET - Sindicato dos Veterinarios
no Estado do Paran@tNDIZOO - Sindicato dos Zootecnistas no Estado do Pag&hNTEA - Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nive
Médio no Estado do Pargrgor seus representantes legais que ao final assinam, mediante termos e condigfes seguintes:

01. ABRANGENCIA: Trabalho Temporario; Topografia e Projetos; Vendas de Contrg
A presente Convencao Coletiva de Trabalho se aplica a todies Assisténcia Médica; incluindo-se os trabalhadores contrata
0os empregados, abrangidos pelos sindicatos representantespdasempregadores pessoas fisicas (advogados, contadd
categorias profissionais acima especificados, que trabalham engenheiros, etc) nas atividades abrangidas pelo SESCAP,
Empresas de Servigos Contabeis, Empresas de Assessorame&mmo 0s contratados em outros Estados, mas que prestam se
Pericias, Informacdes e Pesquisas, compreendendo: Administrado@&stado do Parana, dentro das atividades aqui discriminadas
de Bens: Patrimoniais, de A¢des e Quotas, de Bens e Negéciosgidades da base territorial das entidades sindicais convenentes
Fundos Mutuos e de Previdéncia Privada (exceto administradoras de
imoveis); Administradoras de Cartdo de Crédito; Administradaras 02. PRAZO DE VIGENCIA:
de Crédito, de Convénio, de Vale-Transporte, de Vale-Refei¢Ges Esta Convencgédo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de
(através de tiquete); Administradoras de Empresas (Holding(doze) meses, com inicio em 01 de junho de 2002 e término em 3
Participacdes Societarias); Administracdo Empresarial; Advogadosio de 2003.
Associados; Aerofotogrametria (Fotografia Aérea);
Aerolevantamento; Agéncias de Colocacédo de Fretes (centrajs de  03. CORRECAO SALARIAL :
fretes); Agéncias de Emprego; Agéncias de Informacdes Comerciais  Os salarios dos empregados abrangidos por esta Conve

Técnica Rural; Assessoria na Area de Crédito; Assessoria @ercentual integral firmado na Convencéo Coletiva de Traba
Assisténcia Gerencial, Econdmica, Financeira e Fiscal; Assessor2001/2002, respeitando-se as condi¢cdes especiais firmadas em
Cobranca; Assessoria e Desenhos; Assessoria de Importagimgoletivo de trabalho.

Exportacao e Aduaneira; Assessoria de Marketing e Merchandising;

Assessoria e Planejamento;  Assisténcia Gerencial; Assisténcia Parégrafo primeiro. O indice de corre¢do salarial mencio

0 nocaputdesta clausula corresponde ao INPC acumulado

Assisténcia Técnica em Funcgéo de Analises; Associagdes Come cf%fr;!Odo de 01.06.2001 a 31.05.2002.

Industriais e de Servicos; AssociagGes em Geral;, Bolsade Valgrese  Paragrafo segundo.Os salarios reajustados na forma o
Mercadorias; Centrais d&bastecimentos; Clubes de Protecéo aestabelecida recompde integralmente o poder de compra dos sal
Crédito, de Diretores Lojistas, de Servigos; Consultoria na Area ge junho/2001, de modo a dar plena, rasa e geral quitagéo a qua

Projetos; Assisténcia em Geral; Assisténcia Técnica e Extenséo R Jigl

Consultorias e Supervisdo de Projetos; Cooperativa Habitacional;, _ c ’ A h >
Elaboragdo de Projetos Agropecuarios; Empreendimentdd:Més de junho de 2001, o reajuste salarial sera proporciona
Empresarios Artisticos (Empresas); Empresas de ColocacalfBPo de servico, conforme a tabela abaixo especificada:
Administracdo de M&o-de-Obra; Empresas de Classificagéo, Tabela

Conservagdo, Movimentagéo, Armazenagem e Distribuicdq ge—— — — —
sagVés de admisséo Coeficiente de correcéoj

€ Junho/2001
S d81ho/2001

N e P 5851 € Agosto/2001
Escritdrios de Pericias e Avaliagdes; Empresas de Urbanizagao; gatembro/2001

Engenharia de Projetos; Empresas e Escritorios de Contabilidade; o ,1ubro/2001
Estudos Técnicos e Financeiros; Execugdo de Projetps novembro/2001
Agroindustriais; Fiscalizagdo e Superviséo de Obras e Servi¢os|{de pasembro/20001
Engenharia; Implantacdo de Projetos; Informac8es Cadastrais; Janeiro/2002
Informacdes e Pesquisasnformacdes em Geral; Institutos de Fevereiro/2002
Desenvolvimento Empresarial; Levantamento para Engenhafia Margo/2002
Consultiva; Levantamento Topografico; Locagdo e Fornecimento fle apiy2002
Mao-de-Obra em Geral; Marcas e Patentes; Merchandising; maio/2002
Microfilmagem; Promogéo de Vendas e Mala Direta; Participacdgs;

Pesquisas Agropecudrias, Cientificas, Econdmicas, de Opinido

Paragrafo quarto. Fica autorizada a compensacéo das &




judicial.

os sindicatos signatarios, ajustarem formas de distribuicao prog
onal dos indices fixados nesta CCT.

04. PARCELAMENTO::
As empresas que comprovadamente estiverem em dific
de financeira para cumprir o que determina a clausula terceira

convencao poderao pleitear junto as entidades sindicais signatarias o

parcelamento via resolucéo intersindical.

05. SALARIO NORMATIVO :

Assegura-se para os cargos especificados, os valores de
salariais correspondentes ha 220 horas mensais, entre 01.06.
31.05.2003:

a) (ice-boy(mensageiro, estafeta) R$ 210,
b) Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza, conservagao ou segurar
R$ 235,00

¢) Recepcionista

d) Auxiliar de Escrit6rio ...
e) Telefonista

f) Demais cargos

R$ 25(
... R$ 270,

Paragrafo primeiro. Nas hip6teses em que 0 emprega
for contratado para cargos diversos dos mencionados nas a#ihe
“b”, “c" e “d” sera sempre assegurado o salario normativo previs
alinea f”.

Paragrafo segundo.As novas contratacdes realizadas
municipio de Foz do Iguagu, durante a vigéncia deste instrun
coletivo, obedeceréo aos pisos salariais e condigdes estabelecida
clausula.

Paragrafo terceiro. A carga horaria para ao cargo menc
nado na alineag" sera correspondente a 180 horas mensais, ¢
01.06.2002 a 31.05.2003.

06. QUINQUENIO:
Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2%
por cento) a titulo de quiinquénio, para cada 5 (cinco) anos trah
dos, a partir da data da sua admisséo.

Paragrafo Ginico.As empresas que ja mantém alguma f
ma de remuneragao a premiar seus funcionarios mais antigos e q
mais benéfica que o estabelecidaaputdesta clausula ficam isents
da aplicagéo desta.

07. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL
NOTURNO:

Os adicionais de horas extras e de horas noturnas serao
nos termos da legisla¢do em vigor.

08. BANCO DE HORAS:

As empresas poderéo instituir banco de horas, mediante
do coletivo de trabalho homologado pelo sindicato obreiro majg
rio, ficando dispensadas do pagamento da remuneracao da hor
desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pelg
pondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceg
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de ti
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas d

09. INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE :
As Empresas se comprometem a adotar todas as me
propostas através de comiss@es formadas por membros das (
sOes Internas de Prevencgéo de Acidentes — CIPA - e técnicos q
cados, indicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais
¢oes de labor em condi¢des de risco e insalubridade.

Paragrafo primeiro. Enquanto perdurarem as condicd

de risco e insalubridade seréa garantido o recebimento dos adic
legais em grau maximo.

Paragrafo sexto As empresas poderéo, mediante acordo ‘Og]qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as emf

Y0¥Verao observar os adicionais previstos no laudo, bem como fa

Paragrafo segundoEsta clausula néo se aplica as emp
sas que tenham laudo expedido por técnico qualificado junto ao

cer os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI - necessar
diminui¢ao da insalubridadef/risco.

ulda-

10. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO :

Por for¢a do dispositivo normativo ora ajustado e em conf
midade com o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituigé
Federal/88, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os desc
em folha de pagamento de salarios, dos valores relativos a seg

> piddd em grupo, associacéo de empregados, alimentacéo, planos

Pooe-@dontoldgicos com participacdo dos empregados nos custos
tamentos odontolégicos, convénios com farmacias, supermercag
congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja a

o0ada a livre adesao do empregado a estes beneficios e que os d§

nc&)s sejam por eles autorizados expressamente.

desta

0 Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 545 da CLT, o
dogmpregadores ficam obrigados a descontar na folha de paga

os seus empregados, desde que por eles devidamente autoriza
gontribuigc”)es devidas ao sindicato, quando por este naotificado,

xceg¢do da contribuigdo sindical prevista no art. 578 da CLT, g

desconto independe dessas formalidades.

1do
as “
o na

11. ABONO DE FALTAS:
Seréo abonadas as faltas dos empregados vestibulandd§
é)en'odo que comprovarem exames, desde que ocorram na local

N&m gue trabalhem ou residam.
1ento

Snesta 15 PRORROGAGAO DE JORNADA:

o Fica vedada a prorrogacao de horério de trabalho aos e
:ngados estudantes que comprovem a sua situacéo escolar, desq
i Qpressem seu desinteresse pela citada prorrogacéo.

13. ACORDO COLETIVO:
. Fica permitida a celebracéo de acordo coletivo de trabg
(I J¥re a entidade sindical de trabalhadores e as empresas, para
a ghsagéo e/ou prorrogacéo de jornada de trabalho, observad
disposi¢des constitucionais, devendo ser encaminhado a enti

c)r:c,indical dos empregados para homologacéo.

ue seja
AS

14. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO :
Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativo
controle da jornada de trabalho nos termos da Portaria n® 1.120,

te teor:
pagos “Considerando que se abre a possibilidade de empreda-
dores e empregados, em comum acordo, adotarem um control
jornada de trabalho mais simplificado e adequado a realidade

acc(i)ig-a—dia no local de trabalho, resolve:

rita- Art. 1° Os empregadores poderédo adotar sistemas alterfia-
a aixtoa de controle da jornada de trabalho, desde que autorizados
ceoregencado ou acordo coletivo de trabalho.

a, no
, o . o
abalho § 1.° O uso da faculdade prevista neste artigo implicaja

iér%gbsungéo de cumprimento integral pelo empregado da jornad
trabalho, contratual ou convencionada, vigente no estabelecimefto.

3 Situa-

es 15. PRE-ASSINALAGCAO DA INTRAJORNADA :

onais A pré-assinalacio do horéario de intervalo no ponto podfra
ser utilizada pelo empregador, em substituicdo & marcacgéo do ifiter-
valo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.




16.ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE : mente, por escrito, pela empresa.

A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria
desde a confirmac&o da gravidez até cinco meses apos o parto. (ADCT, 22. INTERVALO PARA DESCANSO:
art. 10 “b") Havendo condi¢Bes de seguranca, os empregadores autdfiza-

Paraarafo rimeiro. A empregada devera dar conhecimel tréoaseus empregados a permanecerem no recinto de trabalh@ para
9 PrIMEIro. preg v ! r do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT.jTal

) . 0
ao seu empregador do seu estado de grayldez atraves .de. are ‘ﬁ?g)géo, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou régmu-
médico, entregue contra recibo, para garantia desse seu direito

neracao correspondente.
Paragrafo segundo. A estabilidade supra mencionada nao
se aplica a empregada com contrato de trabalho por prazo determina-  23. ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO :
do (inclusive o contrato de trabalho por periodo de experiéncia e o O empregador, havendo condigGes técnicas, autorizara giuti-
regido pela Lei 6.019/74), e nos casos de demiss&o por justa caulaacdo de assentos apropriados nos momentos de pausa no afendi-
mento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com dgcoro
17. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA : e serdo diligentes no caso de presenca de clientes.
Ao empregado que comprovadamente estiver a 12 (doze)
meses da AQUISIGAO do direito de aposentadoria por tempo de  24. INTERVALO PARA LANCHES :
servigo (em conformidade com o que dispdem os arts. 5&eff4, Os intervalos de quinze minutos para lanches, nas emprgsas
do Decreto n° 3.048, de 06.05.99) e que tenha no minimo 3 (trés) atiée adotam tal critério, serdo computados como tempo de servigb na
de servigos na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de erjfifg@da do empregado.
go durante o periodo que faltar para a aposentadoria, ressalvada a 3
dispensa por justa causa. Adquirido esse direito cessa automatica- 25. TRABALHO APOS 19:00 HORAS
mente essa garantia convencional. Os empregados que tiverem a jornada diaria prorrogada §em
) o . interrupcéo, desde que permanegam a disposicdo do empregador
Paragrafo primeiro. O empregado devera informar a0 €My, herindo compreendido entre 19:00 as 20:00 horas, far&o jus alima
pregaqlor, por escrito, o total de tempo de servigo, para fazer jus a?élt@igéo fornecida pelo empregador ou a um pagamento, a titul§ de
garantia. auxilio alimentacéo, equivalente a 2% (dois por cento) do maior sgla-
Paragrafo segundoE facultado ao empregado renuncjarfio normativo, firmado nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, pra

esta estabilidade convencional em seu préprio beneficio, desde gdcalidade em que o servico for prestado.

essa renlncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato pro- ) )
fissional que o represente. Paragrafo unico. A parcela de que tratacaputdesse artigo

nao integrara ao salario para quaisquer fins.

18. COMISSIONADOS: 26. CONVENIO FARMACIA :

Ao empregado remunerado por comissdes, fica garantida a £ facultado as empresas estabelecerem convénios com ditri-
remuneragéo minima mensalR$ 332,00(trezentos e trinta e dois pyidora de medicamentos, farmacias, drogarias para aquisica® de
reais) a partir 01.06.2002, porém essa garantia ndo sera cumulatiy@adicamentos pelos seus empregados, com posterior desconf® em

Paréagrafo Unico. As empresas fornecer&o aos empregaddgiha de pagamento das despesas decorrentes.
comissionados o relatério das vendas ou producéo realizada ng més,
indicando sobre que valor foram calculadas as comissdes e o repouso 27. CHEQUES

semanal remunerado. O relatério podera ser entregue até dez dias Froibe-se o desconto no salario do empregado dos valords de
ap6s o pagamento do salério cheques de clientes ou de terceiros nao compensados ou sem fuhdos,

recebidos em pagamento. Exceto quando houver descumprimento de

19. CONTRATO DE EXPERIENCIA : resolucGes da empresa.
O contrato de experiéncia s6 tera validade se expressa
28. ADICIONAL DE CAIXA :

celebrado, com data de inicio datilografada e com a assinatu : o
empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CT  Os empregados em loja ou escritorio, enquanto atuarenil na
funcéo de Caixa, na recepcédo de pagamento de verbas junfp ao

empregado. L5 A L ~ e
publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos e oudiros
raxgjtulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e s@&nhdo
o Sbrigado a prestagdo de contas aos interessados a seu cargofiterdao
tefljgito @ um adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez gor
cento) do maior salario normativo.

Paragrafo unico: O contrato de experiéncia sera de, nom
mo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislacéo vigente e nd
permitido na readmissao de empregados na fungdo exercida an
mente.

No caso de pedido de demiss&o, o empregado com menos de O caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dirfhei-
12 (doze) meses e mais de 6 (seis) meses de servigo recebera f&igd1edues e outros titulos de creditos, mediante formulario gue
proporcionais aos meses trabalhados, observadas as seguintes cBffRfare & autentique. O empregador ou superior hierarquico corjeri-
coes: ra, no ato, os valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crégito,

a) Tenhatrabalhado pelo menos 06 meses, sem faltas oullicPR Pena de ndo poder imputar ao caixa eventual diferenca.

as; ~
¢ 30. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA:

b) Ao pedir demiss&o tenha pré-avisado ao empregadof, por  No caso de dentincia do contrato por justa causa, o emprgga-
escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sendo que a$é® indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.
periodo devera ser efetivamente trabalhado.
31.LICENCA NAO REMUNERADA :
21 REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORA- As empresas com nimero maior que vinte empregadosjpor
. estabelecimento concederdo licenca ndo remunerada aos dirig@ntes
MENTO PROFISSIONAL: . . . L
OSS|8g|ca|s eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarefn de

As despesas realizadas pelos empregados em curs reunides, conferéncias, congressos e simposios. A licenca sera sblici
L . > y X ) Blici-
especializagao ou reciclagem profissional em linguas estrangeiras, ﬁé ' ' 9 P N

cessarias ao desempenho de suas fun¢des, serdo reembolsajaga %lrgerl: egtr:gzdse SIZ?E?; EO(T.r?gg)e?::r::'?en;'sm?sge ig (((;jgz .'::
empresa em 50% (cinglienta por cento), desde que aprovadas préufll’ Praz upen : : u v u 2 o




alternados no ano.

32. TEMPORARIOS:

Ficam asseguradas aos trabalhadores temporarios as
tias minimas estabelecidas na Lei 6.019/74

33. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL :

As empresas representadas pelo SESCAP-PR, em seu ¢

junto, liberardo sem 6nus para o Sindaspp, um total de 5 (c
empregados para prestar servicos na entidade sindical, obser
os seguintes limites e condicdes:

a) ndo haveré liberacdo de empregados em empresas
menos de 300 (trezentos) empregados;

b) ndo haverd liberacéo de mais de 2 (dois) empregados
mesma empresa;

¢) ndo haverd, em hip6tese nenhuma, liberagdo de mais
(cinco) empregados no total, para o Sindaspp.

d) as indicages serdo feitas pelo Sindaspp e encaminh
as empresas, mediante oficio conjunto com o SESCAP-PR.

34. ATIVIDADES SINDICAIS :

As empresas, conforme seus critérios, permitirdo afixaca
cartazes e editais, em locais determinados por elas, e a distribui
boletins informativos a categoria.

35. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDI-
CO:

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de | (um) di
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menoroud
dente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante co
vagado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN 095 - TST)

36. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES:

Obriga-se o0 empregador a transportar o empregado, co
géncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subi
parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em conseq(
deste. (PN 113 -TST)

37. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA :

As partes signatarias instituiram Comisséao de Concilig
Prévia — CICOP — que possui regimento interno préprio, com na
reza juridica de acordo coletivo, prevendo mecanismos extrajud
de solucao de controvérsias trabalhistas.

Paragrafo primeiro. Essas comissdes ja forma instalada
Curitiba e Cascavel, podendo ser estendidas para outras locali

do Estado, dentro da base territorial dos sindicatos signatarios|

Paragrafo segundo. Na cidade de Pato Branco, a Com
Intersindical de Conciliagdo Prévia — CICOP atuara conjuntam

com a Comissé&o Multi Sindical de Conciliagao Prévia de Pato Bra

aderindo o Regimento Interno daquela comisséo.
38. RENEGOCIACAO:

Na hip6tese de alteragBes na legislagdo salarial em vigg
alteracdes substanciais das condi¢des de trabalho e salério, as
reunir-se-ao para examinar seus efeitos e adotarem medida
julguem necessarias.

39. CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE
LICITACAO:
As entidades sindicais (patronal e obreiras) estao obrig

afornecer as empresas, desde que solicitado com 72 (setenta ¢ duas)
horas de antecedéncia, a certidao negativa de débito junto as me

desde que as requerentes comprovem a regularidade dos
recolhimentos sindicais até a data do pedido.

40. COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGAO DAS
RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO:

De acordo com a Emenda n.° 4, baixada pela Secretari

Relagdes do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, affa-

vés da Instrucéo de Servigo n° 1 de 17/06/99, fica estabelecido qde as
homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho deverad ser
jaedetuadas, preferencialmente junto as entidades sindicais laborals.

41. DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO :

) Com base no que dispde a Instrugao Normativa MTHS/
n T n° 02 de 12/03/1992 (D.0O.U de 16/03/92), e demais normias
icaveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresent@r os
seguintes documentos no momento da homologacao:
a. Termo de resciséo de contrato de trabalho (05 vias);
com b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente d@tu-
alizada;
numa c. Registro de Empregado em livro ficha ou cépia dos dadbs
obrigatérios, quando informatizado (Portaria MTPS
d 3626/91);
es d. Comprovante do Aviso Prévio ou do pedido de demissdo;
e. Duas ultimas guias de recolhimento (GFIP) do Fundo [@le
adas Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) quitadas, e a rgs-
pectiva relacdo de empregados anexa, ou extrato atuallza-
do da conta vinculada;

Nos casos de dispensa sem justa causa (cédigo 01), a dpre-
ode sentagdo da Guia de Recolhimento Rescisério (GRRP)
cd0 de quitada e as guias de habilitagdo ao seguro desemprggo

(Comunicacao de Dispensa — CD e requerimento anex®);

g. Discriminativo das médias das parcelas variaveis da rerju-
neracao, quando existentes, no verso do Termo de Re§ci-
sdo;

apor h. Exame Médico Demissional nos termos da NR n° 07 file
epen- Seguranga e Saude no Trabalho;
mpro-i.  Comprovante da Guia de Recolhimento da Contribuicdo
para o Sindicato devidamente paga (sindicatos patrondl e
obreiro).
42. CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL :
m ur- Fica instituida nos termos do art. 513 alinea “e” da C.L.}.,
itoneforma fixada pela Assembléia Geral, a Contribuicdo Assistengial
adeid’o (trés por cento) de cada trabalhador, incidente sobre os s@la-
rios do més de junho/2002 ja devidamente corrigidos, a ser pagalaos
respectivos sindicatos de trabalhadores convenentes, devendd os
empregadores fazer os respectivos descontos dos salarios do més de
¢#idgho/2002 e o recolhimento até die/08/2002nas contas bancarias
afie cada sindicato signatario:
ciais a) SINDASPP- Sindicato dos Trabalhadores em Emprg
sas de Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informac@es e
s Besquisas e em Empresas Prestadoras de Servicos do Esta@lo do
ddtr@na, C/C n.° 447.989-0, agéncia 009-4 - Tiradentes - Banc@ do
Brasil S/A. - Curitiba.
Ssao b) SINEEPRES- Sindicato dos Empregados em Emprg
erst@s de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocacao e Administi@céo
nde Mao-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores efide
Entrega de Avisos do Estado do Parana, na conta corrente n.° 1§¥89-
7- Operacgao 003 - agéncia 0375 - Portao - Caixa Econémica Federal
r,-euritiba.
partes C€) SENGE- Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parafia,
s @l¢en.® 44.668-4, agéncia 002- Deodoro - Banco do Estado do Pafana
S/A. - Curitiba.
d) SINAEP - Sindicato dos Administradores do Estado d
Paranda, C/C n.°62511-3, agéncia 086 - VX de Novembro - Banc@ldo
Estado do Parana S/A - Curitiba.
pdas €) SINDECON - Sindicato dos Economistas no Estad
sc]'é)aParané, C/C n.°210-7 - agéncia 997 - Juvevé - Caixa Econdfiica
F&aral - Curitiba.
seus
f)SINDESPAR - Sindicato dos Desenhistas do Estado db
Parana, C/C n.° 2337-1 - agéncia regional Praga Carlos Gonjes -

Caixa Econdmica Federal — Curitiba

g)SINDIVET - Sindicato dos Veterinarios no Estado d




Econdmica Federal - Curitiba. aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade s
cal, independentemente de outorga de mandato do empregado, ¢
%o em favor deste. Se a infrac&o for por dolo e o empregado tiver §i
r’er(‘i‘lenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinglienta por cento

h) SINDIZOO - Sindicato dos Zootecnistas no Estado|d
Parana, C/C n.° 926-4, agéncia 371 - Bacacheri - Caixa Econd
Federal - Curitiba.

i) SINTEA - Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel
Médio no Estado do Parand, C/C n.° 28.492-9, agéncia 161 - Bacacheri
- Banco do Estado do Parana S/A. — Curitiba. 47. FORQ

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho das resy
Mivas sedes dos sindicatos obreiros para dirimir quaisquer duvig
up@ativas a aplicac@o da presente convengdo, tanto em relac
M&&usulas normativas quanto em relacéo as obrigacionais.

Paragrafo primeiro: O atraso no recolhimento incorrera €
juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo e m
conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor corrigido e de
penalidades previstas em lei.

a) até 15 dias de atraso 2% (dois por cento); Paragrafo Unico. Para as questdes decorrentes da prese
b) 16 a 30 dias de atraso 4% (quatro por cento); convencao, em que o sindicato patronal seja parte, fica eleito o
c) 31 a 60 dias de atraso 10% (dez por cento); de Curitiba.
d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento);

- A - A entidade sindical patronal convenente tem base territo
€) acima de 90 dias de atraso 20% (vinte por cento).

em todo Estado do Parana com excegdo dos municipios de
Paré_grafo Segundo Eventuais Oposigﬁes aos descon 0§‘1uniCipiOS dd.Oﬂdrina: Abatlé., AIVOrada dO SUI, Andil’é., Assai,
deverdo ser manifestadas pessoal e individualmente perante as 8§ Vista do Paraiso, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Cambe, Ca

dades sindicais de trabalhadores respectivas até 12/07/2002. | Carldpolis, Centenario do Sul, Congoinhas, Conselheiro Mairi
Cornélio Procépio, Florestépolis, Guapirama, Ibipora, Iba

43. CONTRIBUICAO SINDICAL Itambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Japira, Jataizinho,
As empresas |Ocadoras de mao de Obra temporéria e%ﬂ TéVOI’a, Jundiai dO Sul, Leépolis, Mil’aselva, Nova Amél’ica
empresas de prestacio de servicos terceirizaveis (com prazo [d&t€lina, Nova Fatima, Pinhaldo, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatig
minado) efetuardo o desconto (com o respectivo repasse) da goftAlandia, Rancho Alegre, Ribeiréo do Pinhal, Ribeiréo Claro, Sg
buig&o sindical de todos os seus trabalhadores, inclusive dos tenfiltararé, Santa Amélia, Santana do ltararé, Santa Cecilia do Paya
rériosy no més em que determina a |e| ou no primeiro més de )aéanta Mariana, Santo AntoniO da Platina, Santo Antonio dO Para
mento nos casos em que o trabalhador n&o tenha trabalhado nop@sJeronimo da Serra, S&o Sebastido da Amoreira, Sertanoy
destinado ao desconto da contribuic&o. Sertaneja, Siqueira Campos, Tomazina, Baifita Grossa:Arapoti,
Castro, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Reserva, Se
44. REVERSAO PATRONAL: Telémaco Borba, Tibagi e depucarana: Arapongas, Arapud,
Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da C.L.T. e confo/Ariranha do Ivai, Astorga, Bom Sucesso, Borrazépolis, Californfe
me deliberaciio da Assembléia Geral Extraordinaria que aprovoy &sgdnbira, Candido de Abreu, Cruzmaltina, Faxinal, Godoy Moreifa
convencio, fica instituida a Contribuicio Assistencial Patronal §fandes Rios, Ivaipord, Jandaia do Sul, Jardim Alegre, Kala
3% (trés por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do rkédjanépolis, Lunardeli, Mandaguari, Manoel Ribas, Marilandia g
de junho/2002, atualizada nos termos da clausula terceira, a 3ék Marumbi, Maua da Serra, Novo Itacolomi, Rio Bom, Rio Bra
paga' pelos empregadores em favor do SESCAP - PR, atra é§Qj§0 |Vai, ROSéI’iO dO IVai, Sabaudia, Sao Jodo dO |Va|’, Sao Ped
bloquetos bancarios a ser enviado por esta entidade sindical paifal

nal. As entidades sindicais de trabalhadores signatéarias decl

Paragrafo primeiro: O atraso no recolhimento implicara ter base territorial em todo Estado do Parana, sendo tais informagd

em juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragio mais milginteira responsabilidade das mesmas.
conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor atualizado do débito,

; O presente ajuste é considerado firme e valioso para ab
de acordo com a seguinte tabela:

ger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais

a) até 15 dias de atraso 2 %(dois por cento); trabalho firmados entre as empresas representadas pela ent

b) 16 a 30 dias de atraso 4 % (quatro por cento); sindical patronal das categorias econdmicas convenentes e 0s {
¢) 31 a 60 dias de atraso 10% (dez por cento); Ihadores pertencentes as categorias profissionais das respedli

d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento); entidades sindicais laborais.
€) acima de 90 dias de atraso 20% (vinte por cento). D

Paragrafo segundo© recolhimento do valor devido dar-s
a em quota Unica a89.08.2002.

ritiba, 19 de junho/de 2002.
Paragrafo terceiro. Caso seja ajuizada agao de cobranc ] N
devedor respondera pelos honorarios advocaticios de 20% (vint i l Q

cento).

B I8 qu 7 Petisias,
45. AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO :
As partes que firmam o presente instrumento compro

tem-se a divulgar os termos do mesmo a seus representados, ¢

gados e empregadores.

> o ~ . .
- . 3 sessoramento, Pericias, Informagdes, Pesqpisas e em Emypresas Prestadoras de Servigos do
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acorda ‘

ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a |1
(dez por cento) do menor piso salarial da categoria que revertera em ;
favor do prejudicado, seja 0o empregado, sejam as entida W,

L : . . ~ EPRES - Sindicato dos Empregadogr@m Empresas de Prestagdo de Servios a
sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por infragéo, por m ros, Colocagio ¢ Adminisralo e VE 7 Trabalho Tempordro, Leitra de

esem-Empresas de Servios Contabeis,
46. PENALIDADES: §)

or empregado prejudicado com eventual infrigéncia. A penalidadé . .
P pregado prel 9 P edidores ¢ de Entrega de Avisos do Estado do Parand;




SINDECO

- Sindicato dos Economistas no Estado do Paran4;

VM

SINDESPAR : icato dos Desenhistas do Estado do Parana;

Delegauia
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SESCAP - PR

REMETENTE: SESCAP - PR - Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, de Assessoramento, Pericias, Informagges
e Pesquisas no Estado do Parana

ENDERECO: Rua Marechal Deodoro, 500 - 11° Andar

Curitiba - Parana
CEP: 80010-911

Esta convencéo esta disponivel nos seguintes sites:
www.sescap-pr.org.br / www.sindaspp.org.br / www.sineepres.com.br
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