Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, SESCAP-CG — SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS DE CONSULTORIAS, ADMINISTRAGCAO, ADVOCACIA,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, PESQUISAS E INFORMACOES E DE SERVICOS
CONTABEIS DOS CAMPOS GERALIS, inscrito no CNPJ n° 84.793.207/0001-50, com sede
em Ponta Grossa, Pr, na Rua XV de Novembro, 301, 6° andar, salas 67 ¢ 68, centro,
- representado por presidente Aguinaldo Mocelin, inscrito no CPF/MF n® 411.947.649-91, ¢ o
SINDASPP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES, PESQUISAS E EM
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, inscrito no
CNPIJ sob o n° 79.583.241/0001-60, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, 96 — 3°
andar — Curitiba — Parana; por seus representantes legais que ao final assinam, mediante
termos e condigdes seguintes:

01. ABRANGENCIA:

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho se aplica a todos empregados, abrangidos pelos
sindicatos representantes das categorias profissionais acima especificados, que trabalham em
Empresas de Servicos Contdbeis, Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes ¢
Pesquisas, compreendendo: Administradoras de Bens: Patrimoniais, de Agtes e Quotas, de
Bens e Negocios, de Fundos Mituos ¢ de Previdéncia Privada (exceto administradoras de
iméveis); Administradoras de Cartdo de Crédito; Administradoras de Crédito, de Convénio,
de Vale-Transporte, de Vale-Refei¢Bes (através de tiquete); Administradoras de Empresas
(Holding e Participagbes Societarias); Administragio Empresarial; Advogados Associados;
Aerofotogrametria (Fotografia Aérea); Aerolevantamento; Agéncias de Colocagdo de Fretes
(centrais de fretes); Agéncias de Emprego; Agéncias de Informagdes Comerciais €
Confidenciais; Agéncias de Informacgdes e Pesquisas; Agéncias de Recursos Humanos;
Agentes Autdbnomos do Comércio; Andlisc ¢ Registro; Arquitetura ¢ Planejamento;
Assessoria e Assisténcia Técnica Rural; Assessoria na Area de Crédito; Assessoria e
Assisténcia Gerencial, Econdmica, Financeira e Fiscal; Assessoria e Cobranca; Assessoria e
Desenhos; Assessoria de Importagio, Exportagdo e Aduancira; Assessoria de Marketing e
Merchandising;, Assessoria e Planejamento; Assisténecia Gerencial; Assisténcia ¢ Projetos;
Assisténcia em Geral; Assisténcia Técnica e Extensfio Rural; Assisténcia Técnica em Fungéo
de Analises; Associacdes Comerciais, Industriais e de Servigos; Associagdes em Geral; Bolsa
de Valores e Mercadorias; Centrais de Abastecimentos; Clubes de Protecfio ao Crédito, de
Diretores Lojistas, de Servigos; Consulioria na Area de Informética; Consultoria Técnica e
Imobiliaria; Consultoria Econfmica, Financeira e Fiscal; Consultorias de Empresas;
Consultorias, Estudos e Projetos; Consultorias Industriais; Consultorias de Marketing,
Consultorias de Organizacdes; Consultorias em Recursos Humanos; Consultorias e
Supervisdio de Projetos; Cooperativa Habitacional; Elaboragdio de Projetos Agropecuarios;
Empreendimentos; Empresarios Artisticos (Empresas); Empresas de Colocagio e
Administragiio de M#o-de-Obra; Empresas de Classificagdo, Conservacido, Movimentagéo,
Armazenagem e Distribui¢io de Produtos; Empresas de Desenvolvimento da Agropecudria;
Empresas de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico; Empresas de Organizagdo e
Promocgio de Congressos e Eventos; Empresas de Planejamento Industrial, Municipal, Rural e
Urbano; Empresas e Escritorios de Pericias e Avaliacdes; Empresas de Urbanizagfo;
Engenharia de Projetos; Empresas e Escritorios de Contabilidade; Estudos Técnicos e
Financeiros; Execuciio de Projetos Agroindustriais; Fiscalizagdo e Supervisdo de Obras e
Servicos de Engenharia; Implantagdio de Projetos; Informagdes Cadastrais; Informagdes e
Pesquisas; Informagdes em Geral; Institutos de Desenvolvimento Empresarial; Levantamento




de-Obra em Geral; Marcas ¢ Patentes Merchandising; Mlcroﬁlmagem Promog:ao de Vendas
¢ Mala Direta; Participagdes; Pesquisas Agropecudrias, Cientificas, Econdmicas, de Opinido
Publica, de Mercado, Minerais, Tecnologicas; Planejamento Agropecudrio; Plantas e Projetos;
Projetos para Reflorestamento; Projetos, Consultorias, Estudos de Viabilizagio Técnica;
Promogdes e Vendas; Selegio de Pessoal; Servigos de Prote¢iio ao Crédito; Servigos de
Recrutamento e Sele¢fio de Pessoal; Servigos Empresariais; Sociedades Civis com Prestagéo
“de Servicos na Area de Crédito; Trabalho Temporario; Topografia e Projetos; Vendas de
Contratos de Assisténcia Médica, ,incluindo os trabalhadores contratados por empregadores
pessoas fisicas (advogados, contadores, engenheiros, etc) nas atividades abrangidas pelo
SESCAP-CG, bem como os contratados em outros Estados, mas que prestam servigos no
Estado do Parand, nas atividades aqui discriminadas e nas cidades da base territorial das
sindicais convenentes.

02. BASE TERRITORIAL ABRANGIDA:

A entidade sindical patronal convenente tem base territorial abrangida pelos municipios de
Arapoti, Carambei, Castro, Imbat, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta
Grossa, Reserva, Sengés, Telémaco Borba, Tibagi € Ventania.

03. PRAZO DE VIGENCIA:
Esta Convengfo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
junho de 2007 e término em 31 de maio de 2008.

04. CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho serdo
reajustados, a partir de 01 de junho de 2007 com um percentual de 5,5% (cinco virgula cinco),
a ser aplicado sobre os saldrios de junho de 2006 (saldrios estes ja corrigidos com o percentual
integral firmado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2006/2007), respeitando-se as condigles
especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho.

Parigrafo primeiro — Os saldrios reajustados, na forma ora estabelecida, recompdem
integralmente o poder de compra dos salarios de junho de 2006, de modo a dar plena, rasa e
geral quitagdo a qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposig¢fio, zerando, dessa forma,
todas as perdas salariais havidas no periodo de 01/06/2006 a 31/05/2007.

Paragrafo segundo — Para os empregados admitidos apds o més de junho de 2006, o reajuste
salarial serd proporcional ao tempo de servigo, conforme a tabela seguinte:

Tabela para Corregéo Proporcional dos Salarios
Més de Admissio Coeficiente de Corregiio

Junho-2006 1.0550
Julbho-2006 1.0503
Agosto-2006 1.0456
Setembro-2006 1.0410
Outubro-2006 1.0363
Novembro-2006 1.0317
Dezembro-2006 1.0271
Janeiro-2007 1.0225
Fevereiro-2007 1.0179
Marco-2007 1.0134
Abril-2007 1.0090
Maio-2007 1.0045




Parigrafo terceiro — Iica autorizada a compensagdo das antecipagdes espontineas
concedidas entre 01/06/2006 a 31/05/2007.

Paragrafo quarto — Nio serio compensados os aumentos salariais decorrentes de
implemento de idade, término de aprendizagem, promogio por antigiiidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou fungio, estabelecimento ou localidade, equiparacfo salarial judicial.
Paragrafo quinto — As empresas poderfo, mediante acordo com os sindicatos signatarios,
ajustas formas de distribui¢do proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

05. SALARIO NORMATIVO:

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os
seguintes pisos salariais, para os cargos especificados:

Correspondente a 220 horas mensais:

A)  — OffICE-DOY oo ettt e ettt R$ 380,00
{mensageiro, estafeta)
b) — Auxiliar de Servigos GEIAIS .....cueveerevecrererereereeerriereesesesarssssssessessesresssscnenes R$ 390,00
(Limpeza, conservagio ou seguranga)
€) — RECEPCIONISIA 1evveverevierieererecreeeseesesae e s seesae e e e srasesseae s seeee st emennenas R$ 413,00
d) — AUXILAL A€ ESCITIOTIO v.veueerrereiecereriereecireeieresenearacsneseseeseacsnerersonsonnssessoncas R$ 446,00
€) — DEMAIS CATEOS «.oviiieeiiiieiciei ettt et cee s e ae e s san s ere s be e nin RS 495,00
Paragrafo imico — Quando o empregado for contratado para cargos diversos dos

mencionados nesta clausula, serd sempre assegurado o piso salarial minimo de R$ 495,00.

06. QUINQUENIO:

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2% (dois por cento} a titulo de gliingiiénio,
para cada 5 {cinco) anos trabalhados, a partir da data da sua admisséo.

Pardgrafo Gnico — As empresas que ja mantém alguma forma de remuneragio a premiar seus
funciondrios mais antigos € que seja mais benéfica que o beneficio estabelecido no caput
desta clausula ficam isentas do cumprimento da obriga¢io aqui convencionada.

07. ADICTONAL DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO:
Os adicionais de horas extras e de noturnas serfio pagos nos termos da legislagdo em vigor.

08. BANCO DE HORAS:
As pessoas juridicas representadas pelo SESCAP-CG poderfio instituir banco de horas,
mediante acordo coletivo de trabalho homologado pelos sindicatos signatarios, ficando, desta
forma, dispensadas do pagamento da remuneracfio da hora extra, desde que o excesso de
horas em um dia seja compensado pela correspondente diminui¢io em outro dia, de maneira
que nfo exceda, no periodo méximo de 1 (um) ano, 4 soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas
negociacdes ter por base as seguintes condigdes:

a) A compensagdo das horas extras sera feita na proporgéio de uma hora de trabalho por
uma hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a
sexta~feira ¢ nfo ultrapassem o maximo de duas horas extras didrias e nem 30 (trinta)
horas extras mensais;

b) A compensagio das horas extras sera feita na propor¢io de uma hora de trabalho por
uma hora e meia de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de
segunda a sexta-feira ¢ ndo ultrapassem o méximo de duas horas extras diarias, mas
sejam superiores a 30 (trinta) horas extras mensais;




¢) A compensagio das horas extras sera feita na propor¢io de uma hora de tra ho por
duas horas de descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados,
domingos e feriados, exceto para aqueles segmentos cuja atividade, laboral exija o
trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverdo ser apresentados, por escrito, aos
sindicatos de trabalhadores, com a participacio do SESCAP-CG, para apreciagiio ¢
postertor autorizagio para elaboragfo de acordos especificos;

d) A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde
que previamente ajustada com o empregador, podera ser compensada através do banco
de horas na razdo de uma hora por uma hora.

09. INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE:

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissdes
formadas por membros das Comissdes Internas de Prevenciio de Acidentes — CIPA e técnicos
qualificados, indicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais situagdes de labor em
condigSes de risco e insalubridade.

Paragrafo primeiro — Enquanto perdurarem as condigoes de risco e .insalubridade sera
garantido o recebimento dos adicionais legais em grau maximo.

Paragrafo segundo - Esta clausula nfio se aplica as empresas que tenham laudo expedido por
técnico qualificado junto ao MTE, o qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as
empresas deverdo observar os adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI — necessarios a diminuigdo da
insalubridade/risco.

10. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso
XXVI do artigo 7° da Constituigio Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a efetuar
os descontos, em folha de pagamento de salarios, dos valores relativos a seguro de vida em
grupo, associagio de empregados, alimentacdo, planos médico-odontologicos com
participacio dos empregados nos custos, tratamentos odontologicos, convénios com
farmécias, supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja
assegurada a livre adesfio do empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por eles
autorizados expressamente.

Paragrafo unico — Nos termos do artigo 545 da CL T, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizado, as contribui¢des devidas ao sindicato, quando por este notificado, com excegdio da
contribuigdo sindical prevista no art. 578 da CLT, cujo desconto independe dessas
formalidades.

11. ABONO DE FALTAS:
Serfio abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, no periodo que comprovarem
exames, desde que ocorram na localidade em que trabalhem ou residam.

12. PRORROGACAO DE JORNADA:
Fica vedada a prorrogacgio de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem
a sua situagfio escolar, desde que expressem seu desinteresse pela citada prorrogagéo.

13. ACORDO COLETIVO:
Fica permitida a celebragdio de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de
trabalhadores e as empresas, para compensacgfio e/ou prorrogacio de jornada def\t_:rabalho,



observadas as disposi¢Oes constitucionais, devendo ser encaminhado a entldadesmd}cﬂidﬁﬁ
empregados para homologagio. R
14. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:
Os empregadores poderfio adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos
termos da Portaria n® 1.120, de 8 de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho, que tem o
seguinte teor:
"Considerando que se abre a possibilidade de empregadores e empregados, em
comum acordo, adotarem um controle da jornada de trabalho mais simplificado e
adequado a realidade do dia-a-dia no local de trabalho,
RESOLVE:
Art. 1° - Os empregadores poderfo adotar sistemas alternativos de controle da
jomada de trabalho, desde que autorizados por convengfio ou acordo coletivo de
trabaiho.
§ 1° - O uso da faculdade prevista neste artigo implica a presun¢fo de cumprimento
integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual ou convencionada vigente
no estabelecimento.
§ “2° - O empregado serd comunicado antes de efetuado o pagamento da
remuneracio referente ao periodo em que esta sendo aferida a fregiiéncia de
qualquer ocorréncia que ocasione alteracio de sua remuneragio em virtude da
adocio de sistema alternativo.” .

15. PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA:
A pré-assinalagio do horario de intervalo no ponto podera ser utilizada pelo empregador, em
substitui¢iio 4 marcagfo do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

16. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE:

A empregada gestante é assegurada estabilidade provisoria desde a confirmagiio da gravidez
até 5 (cinco) meses apds o parto. (ADCT, art. 10, "b"™).

Paragrafo tnico - A estabilidade supramencionada nio se aplica 4 empregada com conirato
de¢ trabalho por prazo determinado (inclusive o contrato de trabalho por periodo de
experiéncia e o regido pela Lei n® 6.019/74), e nos casos de demisséo por justa causa.

17. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO do direito
de aposentadoria por tempo de servigo (em conformidade com o que dispdem os arts. 56 ¢ 64,
caput, do Decreto n® 3.048, de 06.05.99) e que tenha no minimo 3 (irés) anos de servicos na
atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a
aposentadoria, ressalvada a dispensa por justa causa. Adquirido esse direito cessa
automaticamente essa garantia convencional.

Paragrafo primeiro — O empregado devera informar ao empregador, por escrito, o total de
tempo de servigo, para fazer jus a esta garantia.

Pardgrafo segundo — E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional
em seu proprio beneficio, desde que essa rentincia seja feita por escrito e homologada pelo
sindicato profissional que o represente.

18. COMISSIONADOS:
Ao empregado remunerado por comissdes fica garantida, a partir de O 1.06.2007, a
remunera¢do minima mensal de R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais), porém essa
garantia ndo sera cumulativa.
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Paragrafo vnico — As empresas fornecerdio aos empregados comissionados o rélatério” das
vendas ou produgdo realizada no més, indicando sobre gue valor foram calculadas as
comissdes e o repouso semanal remunerado. O relatério poderd ser entregue até 10 (dez) dias
apos o pagamento do salario.

19. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia s6 tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio
datilografada e com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na
CTPS do empregado.

Paragrafo winico — O contrato de experiéncia serd de, no maximo, 90 (noventa) dias, de
acordo com a legislagiio vigente, e nio serd permitido na readmissfo de empregados na
fungio exercida anteriormente.

20. REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL:

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializacio ou reciclagem
profissional em linguas estrangeiras, necessarias ao desempenho de suas fungdes, serfio
reembolsadas pela empresa em 50% (cingiienta por cento), desde que aprovadas previamente,
por escrito, pela empresa.

21. INTERVALO PARA DESCANSO:

Havendo condi¢des de seguranca, os empregadores autorizarfio seus empregados a
permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71
da CL T. Tal sitvacdo, se efetivada, ndo ensejard trabalho extraordinario ou remuneracio
correspondente.

22, INTERVALO PARA LANCHES:
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que adotam tal critério, serdo
computados como tempo de servi¢o na jornada do empregado.

23. TRABALHO APOS 19h00:

Os empregados que tiverem a jornada diaria prorrogada sem interrupcio, desde que
permanecam a disposi¢iio do empregador no periodo compreendido entre 19h00 as 20h00,
fardo jus a uma refei¢iio fornecida pelo empregador ou a um pagamento a titulo de auxilio-
alimentagfio, equivalente a 2% (dois por cento) do valor do menor piso estabelecido nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho,

Parigrafo dnico — A parcela de que trata o capur deste artigo nfio integrara o saldrio para
quaisquer fins.

24. CONVENTO-FARMACIA:

Os sindicatos convenentes poderdo instituir, sem custo algum, convénios com farmacias,
drogarias, distribuidoras de medicamentos para atender os trabalhadores, desde que os
empregadores concordem em efetuar o desconto das despesas decorrentes em folha de
pagamento, dentro dos limites salariais dos seus empregados.

25. CHEQUES:

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou de
terceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto quando houver
descumprimento de resolugdes da empresa.



26. ADICIONAL DE CAIXA: T
Os empregados em loja ou escritério, enquanto atuarem na fungfio de Caixa, na'fecépcio de
pagamento de verbas junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos ¢
outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias ¢ sendo obrigados a prestagéo de
contas aos interessados a seu cargo, terfio direito a um adicional mensal minimo equivalente
10% (dez por cento) do maior salario normativo.

27. PRESTACAO DE CONTAS DE CAIXA:

O Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de
créditos, mediante formulario que prepare ¢ autentique. O empregador ou superior hierarquico
conferira, no ato, os valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de nio
poder imputar ao Caixa eventual diferenca.

28. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA:
No caso de rescisio do contrato de trabalho por justa causa, o empregador indicara por escrito
a falta cometida pelo empregado.

29. LICENCA NAO REMUNERADA:

As empresas com numero maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederfio
licenga nio remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para
participarem de reunides, conferéncias, congressos e simposios. A licenga sera solicitada pela
entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nfio superior a 5
{cinco) dias sucessivos ou 10 (dez) dias aiternados no ano.

30. TEMPORARIOS:
Ficam asseguradas aos trabalhadores tempordrios as garantias minimas estabelecidas na Lei
n° 6.019/74.

31. CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - LOCAL DA
PRESTACAO DO SERVICO:

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servigos nas localidades que
compdem a base territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo,
independentemente de possuirem filiais nessas localidades, ficam obrigadas a atender as
condi¢des pactuadas nesta Convengfio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico — Ficam ressalvados os principios constitucionais que prescrevem a
trredutibilidade de salarios e o direito adquirido, bem como as hipoteses de transferéncia
transitoria do empregado, os termos do art. 469 da CLT, inciso 3°.

32. ATIVIDADES SINDICAIS:
As empresas, conforme seus critérios, permitirfio afixagdo de cartazes e editais, em locais
determinados por elas, e a distribuig8o de boletins informativos a categoria.

33. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:

Assegura-se o direito 4 auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacfo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN n° 095 - TST).

34. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES:




Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local ap dp:-{;iéid@:é
caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no hordrio de trabalho ou em
conseqiiéncia deste. (PN n° 11 — TST).

35. RENEGOCIACAO:

Na hipétese de alteragbes na legislagio salarial em vigor, ou alteraces substanciais das
condicdes de trabalho e salario, as partes reunir-se-3o para examinar seus efeitos e adotar
medidas que julguem necessarias.

36. CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO:

As entidades sindicais (patronal e obreiras) estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que
solicitado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a certidio negativa de débito junto
as mesmas, desde que as requerentes comprovem a regularidade dos seus recolhimentos
sindicais até a data do pedido.

37. COMPETENCIA PARA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO:

De acordo com a Ementa n° 4, baixada pela Secretaria de Relagdes do Trabatho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrugfio de Servigo n° 1, de 17.06.99, fica
estabelecido que as homologagdes das rescises de contrato de trabalho deverdio ser efetuadas,
preferencialmente, junto as entidades sindicais laborais.

Paragrafo @imico — Quando da homologag¢fo da rescisfio contratual, o sindicato profissional
conveniado comunicard possivels irregularidades cometidas no pagamento das verbas
rescisorias, bem como eventuais diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para
regularizagio dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no Enunciado n® 330
do TST, evitando-se assim demandas judiciais desnecessarias.

38. DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO:

Com base no que dispde a Instrucio Normativa MTPS/SNT n° 02, de 12.03.1992 (DOU de
16.03.92), ¢ demais normas aplicaveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os
seguintes documentos no momento da homologacio:

a. Termo de Rescisfo de Contrato de Trabalho (TRTC) em 5 (cinco) vias;

b. Carta de Preposto com assinatura reconhecida quando n#o vier o proprietario/socio-
administrador da pessoa juridica;

¢. Registro do Empregado em livro ou ficha ou cépia dos dados obrigatérios, quando
informatizado (portaria MTPS n°® 3.626/91);

d. Extrato atualizado da conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);,

e. Anotacdo da Chave de Identificagfio, com letra legivel, na parte superior do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRTC), acima do campo "01" (CNPJ/CEI), na via
destinada ao trabalhador, obtida ao se utilizar o servigo “Comunicagdo Movimentagéo
do Trabalhador”, via Internet, na Conectividade Social/Empregador, conforme
Ministérios da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego (Portaria Interministerial
n° 116/04, de 09.02.2004);

f. No caso de dispensa sem justa causa (cédigo 01), a apresentagfio da Guia de
Recolhimento Rescisério (GRFP) quitada e as guias de habilitacio ao Seguro-
Desemprego (Comunicagio de Dispensa - CD e requerimento anexo);

g. Exame Médico Demissional nos termos da NR n°® 07 - Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional;



h. Discriminativo das médias das parcelas variaveis da remuneragio, quando existentes,
no verso do Termo de Rescisdo.

39. CONTRIBUICAO NEGOCIAL:

Por aprovagfio da Assembléia Geral dos Trabalhadores e em conformidade com o disposto no
art. 513 "e" da CLT, fica instituida a contribuigfo negocial de 5 % (cinco por cento) incidente
sobre o salario do trabalhador do més de junho/2007, devidamente corrigido pela cldusula
quarta deste instrumento coletivo, a ser descontada pelo empregador nos salarios do més de
julho de 2007, para recolhimento até o dia 10 de agosto de 2007 nas contas bancérias do
SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigos Contabeis,
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigos do
Estado do Parana, C/C n® 447.989-0, agéncia 1622-5 - Tiradentes - Banco do Brasil S/A. -
Curitiba;

Paragrafo primeiro — O atraso no recolhimento incorreré em juros de mora de 1 % (um por
cento) ao més ou fracdo e multa, conforme tabela abaixo, aplicada sobre o valor corrigido e
demais penalidades previstas em lei.

a) até 15 dias de atraso - 2% (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso - 4% (quatro por cento);

¢) 31 a 60 dias de atraso - 10% (dez'por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso - 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de airaso - 20% (vinte por cento).

Paragrafo segunde — Serd obrigatorio desconto da Contribuigfio Negocial dos novos
empregados das empresas, apds a data-base (JUNHO), com prazo de 30 (trinta) dias para o
recolhimento, desde que nfo tenha recolhido no emprego anterior.

40. CONTRIBUICAO SINDICAL:

As empresas locadoras de mio-de-obra tempordria € as empresas de prestagdo de servigos
terceirizaveis (com prazo determinado) efetuardio ¢ desconto (com o respectivo repasse) da
contribuiciio sindical de todos os seus trabalhadores, inclusive dos temporarios, no més em
que determina a lei ou no primeiro més de pagamento nos casos em que o trabalhador néo
tenha trabalhado no més destinado ao desconto da contribuigio.

41. REVERSAO PATRONAL:

Com fundamento no art. 513, alinea "e", da CLT, ¢ por deliberagiio da Assembléia Geral
Extraordindria Patronal, realizada em 15/05/2007, as 19h00, que aprovou as clausulas desta
Convengio Coletiva de Trabalho, fica instituida a Contribui¢io Negocial Patronal de 3% (trés
por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de julho/2007, atualizada nos
termos da cldusula quarta de instrumento coletivo, a ser paga, pelos empregadores, em favor
do SESCAP-CG, através de bloquetos bancarios a serem enviados por esta entidade sindical
patronal.

Paragrafo primeiro — O atraso no recolhimento implicard em juros de mora de 1% (um por
cento) ao més ou fragdo mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo
com a seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso - 2 % {dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso - 4 % (quatro por cento);

¢) 31 a 60 dias de atraso - 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso - 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso - 20% (vinte por cento).

Parigrafo segundo — O recothimento do valor devido dar-se-4 em quota vmica até
10.08.2007, CEF 0400/003/00.001.583-0. A



honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento).

42. AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO:
As partes que firmam o presente instrumento se comprometem a divulgar os seus termos aos
seus representados, empregados e empregadores.

43. PENALIDADES:

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infraiores obrigados ao
pagamento de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que
reveriera em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais
conveniadas. Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por empregado prejudicado com
eventual infringéneia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela
entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor
deste. Se a infracfo for por dolo e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida
em 50% (cinqiienta por cento).

44. DATA BASE:
Fica instituida a data de 01 de Junho como data base da categoria.

45. FORO:

As partes elegem o foro da Justica do Trabatho das respectivas sedes dos sindicatos obreiros
para dirimir quaisquer davidas relativas & aplicacio da presente convengéio, tanto em relagio
as clausulas normativas quanto as obrigacionais.

Paragrafo finico — Para as questdes decorrentes da presente convengio, em que o sindicato
patronal seja parte, fica eleito o foro de Ponta Grossa.

O presente ajuste ¢ considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os
contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade
sindical patronal das categorias econdmicas convenentes e os trabalbhadores pertencentes as
categorias profissionais das respectivas entidades sindicais laborais.

Ponta Grossa, 09 de julho de 2007. e o

. CSESCAYIOG—— >
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE CONSULTORIAS, ADMINISTRACAO,
ADVOCACIA, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, PESQUISAS E INFORMACOES E DE
SERVICOS CONTABEIS DOS CAMPOS GERAIS
¢~Aguinaldo Mocelin — Presidente SESCAP - CG
CPF: 411.947.649-91

SINDASPP
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTARBETS,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES, PESQUISAS E EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA
Tvo Petry Sobrinho — Coordenador - Geral
CPF: 496.503.439-20
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