MODELO

(COMUNICADO DE CONCESSÃO DE FÉRIAS COLETIVAS)

Prezados Senhores:

Orientamos que o comunicados de concessão de férias coletivas deve ser realizado em vias a serem protocoladas no SINDASPP e também na Superintendencia Regional de Trabalho e Emprego do Paraná – SRTE/PR, bem como atentar para prazos conforme Artigo 139 e parágrafos da C.L.T. Após os prazos previstos no referido artigo, a entidade sindical não protocolará documento em hipótese alguma.

COMUNICADO DE CONCESSÃO DE FÉRIAS COLETIVAS

(À D.R.T. – Delegacia Regional do Estado do Paraná) 

(À SINDASPP – Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Serviços Contábeis, Assessoramento, Perícias, Informações, Pesquisas e Prestadoras de Serviços no Estado do Paraná )

Pelo presente, através de seu representante legal _____________ estamos cumprindo o dever legal de comunicar a esta entidade a CONCESSÃO DE FÉRIAS COLETIVAS, referente ao período de _____à_____ da Empresa _____, sito à Rua __________(endereço), Bairro _______, Cidade de ____________(cidade)/PR, CNPJ nº ____________, Fone________, Fax___________, aqui representada pelo(a) Sr.(a) ______________ ( nome ), _________(Diretor, Sócio-Gerente,...), doravante denominada simplesmente por EMPRESA.

Segue abaixo relacionado os funcionários pertencentes ao quadro da empresa, dando o seu ciente com relação a data do início das férias.

Outrossim, informamos que este comunicado estende-se aos funcionários que possam vir a ser admitidos até a data da concessão das férias coletivas.

Atenciosamente.

___________,           de                      de              


EMPRESA









      NOME E CARGO







                    CPF: 

NOME(S) DO(S) FUNCIONÁRIO(S)

       Nº. CTPS

   ASSINATURA

      

:




:
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:

